Exklusiv bei eas‘yVGH

In sieben Schritten zum rauchfreien Unternehmen

Ein klar strukturiertes Projektmanagement ist die beste Basis fiir kinftige Erfolge. Folgender
Ablauf, bestehend aus sieben aufeinander aufbauenden Projektphasen, hat sich in der Praxis
bewahrt.

1. Sie rufen, wir kommen.

Wenn Sie sich fur Allen Carr's Easyway® interessieren, kontaktieren Sie uns einfach per Email oder
unter den kostenlosen Servicenummern 0 8000 - Rauchen 728 24 36 (flir Deutschland) bzw. 0 800
- Rauchen 728 24 36 (fur Osterreich und die Schweiz). Einer unserer Projektmanager wird sich
anschlieBend sofort mit Ihnen in Verbindung setzen und Ihnen vor Ort unser Angebot genauer
vorstellen. Dieser Projektmanager steht Ihnen wahrend der gesamten Projektlaufzeit als
Ansprechpartner zur Verfiigung.

2. Das Projektziel wird definiert.

Zu Beginn werden wir gemeinsam mit Ihnen ein individuelles Projektziel fir das
Nichtraucherprojekt in Ihrem Unternehmen definieren. Ein Ziel kénnte zum Beispiel lauten, die
Raucherquote in Ihrem Unternehmen wéahrend der Projektlaufzeit dauerhaft auf einen bestimmten
Prozentsatz zu senken.

3. Ein Pilotseminar wird durchgefiihrt.

Um Ihnen die Wirkungsweise unserer Methode zu demonstrieren, bieten wir Ihnen an, vor dem
definierten Projektstart ein erstes "Pilotseminar" in Ihrem Unternehmen durchzufiihren. Auch fir
diesen "Piloten" werden wir mit IThnen ein gemeinsames Ziel vereinbaren, dessen Erreichung tber
die Fortsetzung des Projekts entscheiden kann.

4. Auswertung und Erfolgskontrolle.

Im Anschluss an das Pilotseminar stellen wir Ihnen ein Seminarprotokoll und die ausgefillten
Bewertungsbdgen der Teilnehmer zur Verfligung. Sie erhalten damit ein umfassendes Bild Uiber den
Erfolg des Seminars und die Akzeptanz unserer Methode bei Ihren Mitarbeitern. Sofern das
"Pilotziel" erreicht ist, beginnt das offizielle Projekt zu laufen.

5. Wir informieren und motivieren.

Unsere Trainer, die selbst jahrelang starke Raucher waren, bemihen sich in Inhouse-
Infoveranstaltungen um einen verstdndnisvollen und persénlichen Kontakt zu Ihren rauchenden
Mitarbeitern. Mit unserem Infopaket, bestehend aus Flyer, Prospekten, Plakaten und unserem
Internetauftritt helfen wir Ihnen, jeden Raucher in Ihrem Unternehmen Uber das Projekt und die
damit verbundenen Angebote zu informieren.

6. Die Seminare starten.

ErfahrungsgemaB stoBen unsere Angebote bei der Mehrzahl der Raucher auf groBes Interesse, so
dass die ersten Seminare schnell ausgebucht sein werden. Dem Projektziel entsprechend legen wir
die Anzahl der nétigen Seminare und Aufbauseminare fest. Um die Motivation der Interessenten
aufrecht zu erhalten, bieten wir auch standig weitere Informationsveranstaltungen und eine
seminarbegleitende Erfolgskontrolle an.

7. Das Ziel ist erreicht.

Am Ende der Projektlaufzeit stellt sich heraus, ob das Projektziel erreicht wurde. Wenn Ihr
Unternehmen schlieBlich rauchfrei ist, oder der Anteil der rauchenden Mitarbeiter auf das
gewlinschte MaB gesenkt wurde, geben wir Ihnen gerne noch weitere Tipps und Hilfestellungen,
dieses Ergebnis dauerhaft zu erhalten.



